Bac Pro Foreéet

par apprentissage ou alternance

Diplome de niveau 4, délivré par le Ministéere de
I’Agriculture, obtenu a partir de Contréles en Cours de
Formation (CCF) et d’épreuves terminales

Alternance: 2 semaine a la MFR puis 2 semaines en
entreprise, soit 18 semaines a la MFR et 29 semaines en
entreprise sur 12 mois, 35 heures par semaine.

Statut d’apprenti ou en formation initiale.

— ® N 2Nde: éléves issus de tous types de 3éme
en 1lére: éléves issus de 2nde, 2de NPJF, CAPa

CONDITIONS blcheronnage, ouvrier sylvicole
, ® participer & un entretien avec le chef
D'ADMISSION d'établissement
pour les candidats apprentis, signer un contrat
d’apprentissage avec une entreprise

CONTENU DE FORMATION

COMPETENCES GENERALES
Francais : approche de l'oeuvre littéraire

OJECTIFS DE LA FORMATION

La forét remplit a la fois des fonctions économiques
(production de bois) , écologiques (biodiversité,
protection des ressources naturelles...) et sociétales
(paysage, cynégétique...). Avec une approche
pratique, ce dipldbme forme les techniciens
forestiers de demain.

Acquérir une formation générale associée a une
formation technique et professionelle:
» gestion d'entreprise
» organisation du travail et management
 réalisation de travaux forestiers (exploitation
forestiere et sylviculture)
e communication

Connaissance et pratique d'une langue étrangere

Connaissance du monde contemporain
EPS et Education socio-culturelle
Hygiéne et protection de la santé

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Interprétation et traitement des données
Elements de chimie, du vivant, du sol et de

DEBOUCHES

'environnement, énergétique / Les systémes vivantz

/ Le végétal dans son milieu

Economie et cadre juridique de l'activité forestiere
Technologie et mise en oeuvre des équipements
forestiers / Conduite et gestion de chantiers de

travaux forestiers

Fonctionnement des organisations mettant en oeuvre
les travaux forestiers / Gestion de l'entreprise
Les écosystemes forestiers / Techniques forestieres

0477 51 81 87




Les tarifs sont donnés lors des renseignements

Prise en compte des éléves en situation de handicap :

Adaptation de la formation
Entretien préalable

Accompagnement possible par un référent H+

Possibilité de mise en place d’'une AESH (Accompagnement des Eléves en Sittatien de

Handicap)

3
‘<§‘>

y&
%ro&@

04 77 51 81 87

Taux de rupture - 10%

Taux de satisfaction apprenant - 100%
Taux de satisfaction entreprise - 100%
Taux de réussite - 100%

Taux d’insertion - 100%




