
Sur entretien faisant état d'un projet professionnel
affiné et sous réserve de l'obtention du
financement et de satisfaire aux conditions
administratives et/ou l'obtention d'une
prescription de formation

Diplôme de niveau 4, délivré par le Ministère de l'Agriculture,
préparé par unités capitalisables tout au long de l'année

Formation rémunérée dans le cadre de la formation continue
(Pôle emploi, CIF, ASP, contrat de professionnalisation ou autre)
sur une durée de 10 mois (pratique et théorique + stages)

BP Responsable de
chantiers
forestiers
par formation continue

CONDITIONS
D'ADMISSION

Elaborer un projet professionnel ou de salariat  lié à une
entreprise du secteur des travaux forestiers 
Gérer une entreprise de travaux forestiers dans une
perspective de durabilité
Gérer un chantier de travaux forestiers dans le respect du
cahier des charges, de la sécurité et de l’environnement
Identifier une station forestière dans le but d’une
intervention de travaux forestiers
Utiliser en situation professionnelle des connaissances et
techniques pour conduire un peuplement forestier
 Entretenir les matériels et équipements de l’entreprise dans
le respect de la sécurité et de l’environnement
Réaliser un chantier de renouvellement, d'entretien et
d'amélioration du peuplement  / Réaliser un chantier
d'exploitation dans le respect de la sécurité et de
l’environnement
 UCARE
 Situer les enjeux sociétaux et environnementaux du milieu
forestier

CONTENU DE
FORMATION

DÉBOUCHÉS
devenir salarié.e. : conducteur.rice
de travaux ; technicien.ne forestier ;
chef.fe d'équipe ; ouvrier.ère
qualifié.e en sylviculture ;
débardage;  bûcheron.ne.
poursuivre vos études dans le
domaine (ex : BTS Gestion
forestière).
se spécialiser avec un CS élagage 

OJECTIFS DE LA FORMATION
Le titulaire participe à la conduite et à l'organisation de
chantiers forestiers. Il réalise les travaux d'exploitation
forestière : identification des limites de la coupe, abattage
selon des techniques adaptées à la situation, tri et ramassage
des grumes. Il peut être chargé de travaux de renouvellement
et d'amélioration des peuplements végétaux (observation du
peuplement forestier, préparation des sols, identification des
techniques de culture de la forêt, taille…). Il veille à la bonne
exécution du travail et assure l'entretien courant du matériel
et des équipements.
Le BP a été créé pour donner la capacité à s'installer et
proposer une qualification professionnelle : en organisation de
chantier , en sylviculture, en bûcheronnage manuel, en
conduite d'engins forestiers, en gestion d'entreprise
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Taux de rupture - 25%  
Taux de satisfaction apprenant - 100%
Taux de satisfaction entreprise - 100%

Taux de réussite - 100%
Taux d'insertion - 100%

INDICATEURS 2022

TARIFS ET ACCESSIBILITÉ
Les tarifs sont donnés lors des renseignements

Prise en compte des élèves en situation de handicap : Adaptation de la formation,   Entretien
préalable, Accompagnement possible par un référent H+,  Possibilité de mise en place d’une AESH
(Accompagnement des Elèves en Situation de Handicap)


